GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA PODGORIA MINIS-MADERAT
Comuna SIRIA, strada 85 INFANTERIEI, nr. 162, jud. Arad, 317340
Tel: 0257-384040;

E-mail: galpodgoriaminismaderat@yahoo.ro;

Web: www.galpodgoriaminismaderat.ro

ANUNT DE RECRUTARE
a personalului ce va face parte din compartimentul administrativ al
Asociatiei Grupul de Actiune Locala “Podgoria Minis-Maderat”

Asociatia Grupul de Actiune Locald “Podgoria Minis-Maderat”, cu sediul in comuna Siria, strada
85 INFANTERIEI, nr. 162, judetul Arad, organizatd conform Ordonantei Guvernului Romaniei
nr. 26/2000 cu modificarile si completarile ulterioare, inscrisa in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor,
potrivit incheierii civile nr. 7820 din 02.08.2011, pronuntata de Judecatoria Arad in dosarul
nr. 12119/55/2011, a fost selectatd si autorizatd de catre Directia Generalda Dezvoltare Rurala -
Autoritate de Management pentru PNDR din cadrul Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale, sa
poata desfasura activitatile specifice implementarii masurii 19 — LEADER a PNDR 2014-2020 respectiv
implementarea sub-masurilor 19.2 — “Sprijin pentru implementarea actiunilor in cadrul Strategiei de
Dezvoltare Locala” si 19.4 — “Sprijin pentru cheltuieli de functionare si animare”, in baza autorizatiei
de functionare nr. 087/08.09.2016.

n calitate de beneficiar al Acordului Cadru de Finantare nr.
C19400087011650207467/17.11.2016, respectiv a Contractului de finantare subsecvent nr. 1 cu nr.
C19401087011650207467/17.11.2016, incheiate cu Agentia pentru Finantarea Investitiilor Rurale,
Asociatia Grupul de Actiune Locala “Podgoria Minis-Maderat” anunta scoaterea la concurs a
urmatoarelor posturi din compartimentul administrativ al Asociatiei, conform precizarilor din cap. IX
a Strategiei de Dezvoltare Locala, aprobata de AM PNDR:

v 1 post cu norma intreagd Manager proiect;

v’ 4 posturi cu norma intreaga Expert formator;

v/ 1 post cu norma intreagd expert non-cheie cu atributii organizatorice — secretar GAL
(personal auxiliar);

v/ 1 post cu norma intreaga responsabil financiar-contabil (personal auxiliar)

v 1 post cu norma intreaga Cenzor.

I. Descrierea posturilor:

MANAGER PROIECT
Descriere post:
- coordonarea activitatii GAL-lui, atat sub aspect organizatoric, cat si al respectarii
procedurilor de lucru;
- raspunde de implementarea cu succes a Strategiei de Dezvoltare Localda si a bugetului
aferent.
Responsabilitdtile detindtorului postului:
o Reprezinta GAL-ul in relatia cu tertii
Asigura legatura dintre GAL si AM- PNDR, AFIR, CRFIR 5 Vest si OJFIR Arad
Supervizeaza si coordoneaza activitatea personalului GAL
Angajeaza si concediaza personalul GAL
Supervizeaza implementarea procedurilor operationale conform SDL (Strategiei de
Dezvoltare Localad)
o Sprijind dezvoltarea permanentd a GAL-ului, inclusiv perfectionarea continua a personalului
GAL si schimburile de experienta cu alte GAL-uri
o Aproba perfectarea contractelor si a actelor aditionale
o Stabileste, aproba si coordoneaza programul de masuri tehnico-organizatorice necesare
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asigurarii Securitatii si Sanatatii in Munca, Situatii de Urgenta si protectiei ecologice

Dispune organizarea controlului financiar intern si a inventarierii anuale generale a
asociatiei GAL

Asigura accesul organelor de control extern si intern la documentele asociatiei cu ocazia
inspectiilor si auditorilor

Raspunde de executia bugetara a GAL

Organizeaza Adunarile Generale ordinare si extraordinare

Elaboreaza planul anual de activitate si bugetul aferent, il supune aprobarii Consiliului
Director

Raspunde de atragerea surselor de finantare pentru activitatile GAL-ului.

Cerinte pentru ocuparea postului:

Studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta

Experienta profesionala de peste 3 ani in management organizational, managementul
proiectelor, de preferinta in proiecte de dezvoltare rurala

Certificat de absolvire curs LEADER sau echivalent (management de proiect autorizat
CNFPA, agent de dezvoltare local3, etc.)

Cunostinte bune de operare calculator (Office: Word, Excel), Internet, E-mail

Carnet conducere (cat. B)

EXPERT FORMATOR
Descriere post:

Desfasoara activitati de animare pentru promovarea actiunilor GAL

raspunde de coordonarea actiunilor de promovare si informare catre beneficiarii GAL
ofera consultanta primara aplicantilor

asigura verificarea, evaluarea si selectia proiectelor ce se vor implementa

asigura controlul si monitorizarea proiectelor

Responsabilitdtile detindtorului postului:

a)

pregdteste materialele necesare activitatilor de animare a teritoriului

b) organizeaza si coordoneaza activitatea de lansare a apelurilor de selectie pentru masurile

c)

de implementarea Strategiei de Dezvoltare Locala

asigura asistenta/consultanta primara pe parcursul pregatirii cererii de finantare a
potentialilor beneficiari ai GAL pentru masurile de implementarea Strategiei de Dezvoltare
Locala

d) primirea si verificarea conformitatii proiectelor depuse la GAL

f)

g)

verificarea incadrarii proiectelor in criteriile de eligibilitate si selectie in vederea aprobarii
acestora

Monitorizarea implementarii Strategiei de Dezvoltare Locala plasata sub responsabilitatea
comunitatii si a operatiunilor sprijinite si efectuarea de activitati specifice de evaluare in
legatura cu strategia respectiva

asigurarea mecanismului de monitorizare pentru proiectele selectate de GAL

h) primirea si verificarea conformitatii cererilor de plata ale beneficiarilor GAL

j)

k)

elaborarea si livrarea in acest sens de fise de observatii si rapoarte de progres periodice
pe baza Strategiei de Dezvoltare Localad

asigura confidentialitatea Asociatiei GAL, cu privire la datele personale ale beneficiarilor si
la documentele proiectului

executa Tn tocmai si la tirnp orice sarcina care are legatura cu activitatile proiectului si este
dispusa de managerul de proiect

Cerinte pentru ocuparea postului:

Studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta
Cunostinte bune de operare calculator (Office: Word, Excel), Internet, E-mail



GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA PODGORIA MINIS-MADERAT
Comuna SIRIA, strada 85 INFANTERIEI, nr. 162, jud. Arad, 317340
Tel: 0257-384040;

E-mail: galpodgoriaminismaderat@yahoo.ro;

Web: www.galpodgoriaminismaderat.ro

Carnet conducere (cat. B)

EXPERT NON-CHEIE CU ATRIBUTII ORGANIZATORICE — SECRETAR GAL (PERSONAL AUXILIAR)

Descriere post:

organizarea activitatilor de secretariat de la nivelul GAL-ului cu incidenta asupra actiunilor
de informare, promovare, evaluare, monitorizare si raportare

organizarea - coordonarea procedurilor de achizitii publice necesare bunei functionari a
GAL-ului

Responsabilitdtile detindtorului postului:
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propune managerului GAL, in urma consultarii cu echipa GAL si in acord cu bugetul alocat
GAL, programul anual de achizitii de bunuri, servicii si lucrari

Participa, alaturi de expertul financiar-contabil al GAL laorganizarea procedurilor de achizitii
publice de lucrari, servicii si bunuri necesare bunei functionari a GAL-ului

Organizeaza activitatea de lansare a selectiei de finantare a proiectelor in cadrul Strategiei
de Dezvoltare Locala; raporteaza asupra pregatirii apelului de proiecte spre Managerul GAL
Primeste si inregistreaza cererile de finantaredepuse de potentialii beneficiari ai teritoriului
LEADER ”Podgoria Minis-Maderat”

Asigura buna desfasurare a sedintelor Comitetului de Selectie, Consilului Director si Adunarii
Generale a GAL (convoaca membrii, intocmeste procesele verbale ale sedintelor, redacteaza
actele specifice emise de acestea — decizii/hotarari, comunica celor in cauza)

Asigura transparenta deciziilor GAL in cadrul masurii 19 LEADER, dar si cele cu privire la
selectia proiectelor in cadrul implementarii Strategiei de Dezvoltare Locala

Asigura informational Consiliul Director si Adunarea Generala a Asociatilor, cu privire la
activitatea GAL si Raportul de Selectie, elaborat de Comitetul de Selectie a proiectelor
Pregdteste si prezintda spre aprobare managerului de proiect, alaturi de responsabilul
financiar-contabil (personal auxiliar) raportul semestrial de activitate legat de functionarea
administrativa a GAL-ului

Pregdteste si prezinta spre aprobare directorului executiv, alaturi de responsabilul
financiar-contabil (personal auxiliar), cererea de avans si rambursare a cheltuielilor de
functionare a GAL-ului

Asigura in general activitatea de secretariat si arhivare a documentelor GAL-ului
indeplineste calitatea de gestionar de bunuri si valori

Duce la indeplinire si alte sarcini stabilite pe cale ierarhica, in limita cadrului legal

Cerinte pentru ocuparea postului:

Studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta
Cunostinte bune de operare calculator (Office: Word, Excel), Internet, E-mail
Carnet conducere (cat. B)

RESPONSABIL FINANCIAR-CONTABIL (PERSONAL AUXILIAR)
Descriere post:

Supravegherea si controlul gestiunii financiar-contabile a GAL-ului

Responsabilitdtile detindtorului postului:

R/
¢

R/
¢

propune managerului GAL, in urma consultarii cu echipa GAL si in acord cu bugetul alocat
GAL, programul anual de achizitii de bunuri, servicii si lucrari

Participa, alaturi de expertul non-cheie cu atributii organizatorice — secretar GAL (personal
auxiliar) la organizarea procedurilor de achizitii publice de lucrari, servicii si bunuri necesare
bunei functionari a GAL-ului
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¢+ Asigurd buna functionare si intretinerea mijloacelor fixe, respectiv urmareste consumul
obiectelor de inventar si inlocuirea lor

tine evidenta financiar-contabild a bunurilor, serviciilor si lucrarilor prestate de terti pentru
GAL, conform contractelor si stabileste sumele de facturat

Asigura fluxul de documente justificative

Pregateste si prezinta spre aprobare managerului de proiect, alaturi de expertul non-cheie
cu atributii organizatorice — secretar GAL (personal auxiliar), cererea de avans si rambursare
a cheltuielilor de functionare a GAL-ului

Realizeaza toate operatiunile financiar-contabile legate de functionarea GAL-ului

Asigura in general activitatea de secretariat si arhivare a documentelor GAL-ului

Duce la indeplinire si alte sarcini stabilite pe cale ierarhica, in limita cadrului legal
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Cerinte pentru ocuparea postului:
e Studii superioare economice de lunga durata absolvite cu diploma de licenta
e Detine calitatea de contabil autorizat
e Cunostinte bune de operare calculator (Office: Word, Excel), Internet, E-mail

CENZOR
Descriere post:
- Controlul gestiunii financiar-contabile a GAL-ului

Responsabilitatile detinatorului postului:
+» Verifica executia bugetara, propunerile pentru proiectul de buget de venituri si cheltuieli
pentru anul urmator si propunerile pentru rectificarea bugetului pentru anul in curs;

+» verifica si valideaza documentele si angajamentele de plata;

+* poate solicita responsabilul financiar-contabil (personal auxiliar) diverse situatii
economico-financiare pentru a putea intocmi anumite centralizari;

+ intocmeste pe baza verificarilor efectuate si prezinta Adunarii Generale rapoarte asupra
gestiunii asociatiei, propunand anual descarcarea de gestiune a Consiliului Director si a celui
care asigura managementul financiar al asociatiei;

¢ Duce la indeplinire si alte sarcini stabilite pe cale ierarhica, in limita cadrului legal.

Cerinte pentru ocuparea postului:
e Studii superioare economice de lunga durata absolvite cu diploma de licenta
e Detine calitatea de expert contabil autorizat
e Cunostinte bune de operare calculator (Office: Word, Excel), Internet, E-mail

Il. Procedura de recrutare in vederea angajarii

Etapa 1: Pentru inscrierea candidaturii, fiecare candidat va depune la sediul Asociatiei Grupul de
Actiune Locala Podgoria Minis-Maderat urmatoarele documente:

- CV Europass

- Scrisoare de intentie cu precizarea postului pentru care opteaza candidatul

- Acte studii, in copii conforme cu originalele

- Cetificate sau alte documente care sa ateste experienta profesionala, daca este cazul
- Act de identitate/Cl, in copie

- Cazier judiciar

Dosarele incomplete sau neconforme nu vor fi luate in considerare!
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Data limita pentru depunerea candidaturilor este 28 noiembrie 2016, ora 15.00. Dosarele se
depun la sediul Asociatiei Grupul de Actiune Locala “Podgoria Minis-Maderat”, situat in comuna
Siria, strada 85 INFANTERIEI, nr. 162, judetul Arad, de luni pana vineri intre orele 10.00 — 15.00.

Vor fi contactate doar persoanele care sunt selectate pentru etapa urmatoare.

Etapa a 2-a: Desfasurarea interviului de angajare

Candidatii care au depus dosare conforme si complete vor fi contactati pentru programarea
interviului de angajare. Interviul va fi realizat de membrii Consiliului Director al Asociatiei Grupul de
Actiune Locala “Podgoria Minis-Maderat”.

Interviurile de angajare vor avea loc in data de 29 noiembrie 2016 incepand cu ora 10.00, la
sediul Asociatiei Grupul de Actiune Locala “Podgoria Minis-Maderat”.

Tematica/bibliografia pentru proba interviului:

» Strategia de Dezvoltare Locala a Asociatiei Grupul de Actiune Locald “Podgoria Minis-
Maderat” (2016 — 2023) disponibila la sediul Asociatiei

» PNDR 2014 - 2020, cu accent pe Masura 19 — LEADER

» Regulamentul (UE) NR. 1305/2013 privind sprijinul pentru dezvoltare rurald acordat din
Fondul european agricol pentru dezvoltare rurala (FEADR) si de abrogare a Regulamentului
(CE) nr. 1698/2005 al Consiliului

» Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice

» Hotararea Guvernului Romaniei nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-
cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice

» 0G 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si completarile ulterioare

NOTA: Toate posturile scoase la concurs presupun si muncd de teren!

Pe tot parcursul procedurii de recrutare a personalului se va urmari respectarea urmatoarelor
principii:

= nediscriminare si tratament egal;

= transparenta;

= egalitatea de sanse, prin evitarea oricarei forme de discriminare directa sau indirecta.

Informatii suplimentare se pot obtine la nr. de telefon 0728042760 sau pe email:
galpodgoriaminismaderat@yahoo.ro.

Asociatia Grupul de Actiune Locala “Podgoria Minis-Maderat” este un parteneriat public-privat
care si-a propus sa dezvolte din punct de vedere socio-economic spatiul rural al unui teritoriu
compus din 19 Unitati Administrativ-Teritoriale, toate apartinand judetului Arad: Orasele Ineu si
Pancota si comunele Barzava, Bata, Barsa, Birchis, Bocsig, Conop, Covasint, Ghioroc, Paulis, Savarsin,
Sicula, Silindia, Siria, Tarnova, Taut, Ususau, Varadia de Mures.
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